
省级项目支出绩效自评价表

2024年度

填报单
位:

江苏省中国科学院植物研究所 项目名称: 人才培养

项目概况

一、项目主要内容
1、研究生教育培养自主招收、与高校联合招收和培养硕、博士研究生，不断提高研究生培
养质量，进一步改善研究生学习生活条件。
2、高层次人才引进
（1）继续加强博士人才招聘；
（2）与高校博士后流动站合作，联合招收博士后研究人员；
（3）探索高端人才（团队）引进
3、在职人员能力提升
（1）在职职工继续教育；
（2）专业技术人员国内国外研修；
（3）管理岗位干部教育培训；
（4）工勤岗位人员技术培训。
4、专项基金与人才配套
（1）实施“新进博士人才科研启动基金”，全覆盖资助新入职博士开展创新性研究；
（2）实施国家基金项目获得者配套资助，鼓励理论和应用原始创新工作；
（3）实施优秀科技人才培养计划，对入选培养对象给予科研经费配套，发放科研津贴；
（4）实施各类人才进修培训计划，提升各岗位工作人员业务能力和水平。
5、交流学习：资助主办、承办或参加国内外学术会议、业务交流会议，开展学术、业务互
访等，加对外交流与合作，提升国内外影响力。                                    
二、项目主要目标
1、研究生教育培养：2021年招收（含联合招收）硕、博研究生40人以上；在读硕、博研究
生规模达到90人以上；开设研究生学习课程4门以上；在读研究生学习、科研和生活条件有
较大改善；
2、高层次人才引进：2020-2021年依托合作博士后流动站联合招收博士后2人以上，公开招
聘引进研究生以上学历人才10人以上，其中博士学位人员比例60%以上；
3、在职人员能力提升：在职人员继续教育200人次以上；专业技术骨干国内外研修50人次
以上；管理岗位和工勤岗位培训进修30人次以上。
4、专项基金与人才配套：实施“新入职博士科研启动基金”、“国家级科研项目配套基金
”、“优秀科技创新人才”津贴、各类人才进修培训基金等四项基金和配套资助，资助50
人次以上。
5、交流学习：通过参加或承办国内外学术会议、学术互访等形式，加强与国内外同行的交
流与互动，提升国内外影响力。开展在职一线职工培训、学术交流活动300余人次，主办、
承办国内外学术会议2-3次。

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值 得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 2 达成预期目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期目标 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 2 达成预期目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期目标 2

资金投入
预算编制科学性 科学 2 达成预期目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期目标 2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3 达成预期目标 3

预算执行率 ＝100
%

3 100.00% 3

资金使用合规性 合规 4 达成预期目标 4

组织实施
管理制度健全性 健全 2 达成预期目标 2

制度执行有效性 有效 6 达成预期目标 6



产出指标

数量指标

招聘高层次专业技
术人才人数

≥5人 2 15.00人 2

在读研究生人数 ≥100
人

2 117.00人 2

培育优秀青年创新
人才人数

≥4人 3 6.00人 3

新入职博士科研启
动基金资助人数

≥8人 2 14.00人 2

继续教育、进修培
训、参加学术会议
、出国（境）访学

≥300
人次

2 372.00人次 2

选派科技帮扶、挂
职锻炼人员

≥5人次 2 7.00人次 2

质量指标

招聘博士层次专业
技术人员占比

≥60% 3 87.00% 3

研究生课程成绩良
好率（75-80分）

≥90% 2 92.00% 2

资助项目验收合格率 ≥90% 2 100.00% 2

培训覆盖率 ≥90% 2 98.00% 2

时效指标
资助项目资金完成及时性 ≥90% 2 100.00% 2

研究生按期毕业率 ≥90% 2 96.00% 2

成本指标
招生、招聘宣传费 ≤10万

元
2 8.00万元 2

专家讲课费、评审费 ≤20万
元

2 18.00万元 2

效益指标

经济效益

社会效益

促进单位人才梯队建设
影响程度

明显
5 达成预期目标 5

为社会输送高素质
专业人才

发挥作用
明显

5 达成预期目标 5

服务地方乡村振兴
战略实施

发挥作用
明显

5 达成预期目标 5

生态效益

可持续影响

研究生教育制度对
培养质量的保障

发挥作用
明显

5 达成预期目标 5

人才培养制度对人
才储备的保障

发挥作用
明显

5 达成预期目标 5

人才储备对高质量
发展的保障

发挥作用
明显

5 达成预期目标 5

满意度指
标

服务对象满
意度

用人单位对毕业生满意度 ≥85% 10
98.0
0%

10

总计 100 100

绩效等级 优

主要成效
出台并实施分类考核评价及与分配挂钩的激励制度；正式启动人才培养工程实施方案；科
技成果转化项目明显增长；植物园内涵建设进一步提升，社会影响力日益凸显。

存在问题 领军人才缺乏。

整改措施
引培结合，以培为主，扎实推进单位人才培养工程实施成效，多措并举助力青年优秀人才
脱颖而出。


